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Um pouco da história da Páscoa

Parecer do Conselho Consultivo sobre a Gestão 2009

Parecer do Conselho Fiscal sobre as Contas da Gestão 2009

Já para os Cristãos, a Páscoa é considerada pelas igrejas 
ligadas a esta corrente religiosa como a maior e a mais 
importante festa da Cristandade. Nela, os cristãos celebram 
a Ressurreição de Jesus Cristo depois da sua morte por 
cruci� cação que teria ocorrido nesta época do ano em 30 
ou 33 da Era Comum. (Fonte Wikipedia).

Páscoa é tempo de amor, de família e de paz. É tempo de 
agradecermos discretamente por tudo que temos e por tudo 
que teremos. Páscoa é um sentimento nos nossos corações 
de esperança, fé e con� ança. Nesta Páscoa, gostaríamos de 
desejar a você muita paz e harmonia, e que as portas que Ele 
já abriu o conduzam a um caminho de muita luz, renovação 
e libertação.

Feliz Páscoa! É o que deseja o Condomínio Park Ville.

Pesquisa realizada nos Estados Unidos mostrou que mesmo depois de apagado, o cigarro continua sendo 
prejudicial à saúde, pois as toxinas aderem em superfícies como pisos, paredes, carpetes e móveis, podendo 

persistir por semanas ou meses. Caro fumante, lembre-se disso antes de jogar a “bituca” do seu cigarro pela 
janela. Vamos manter as calçadas e jardins de nosso condomínio limpos e saudáveis!

O  
Conselho Consultivo constatou a transparência 
da Administração no cumprimento das suas 
obrigações e responsabilidades. Notou-

se que em todos os gastos que envolveram valores 
relevantes foram realizadas cotações e os orçamentos 
foram discutidos juntamente com os conselheiros. Foram 
observados excelentes resultados no desempenho das 
atribuições da síndica, onde a mesma buscou sempre 
o parecer da assessoria jurídica, além de informações 
técnicas que envolvessem as questões.

As empresas fornecedoras foram frequentemente 
convidadas a comparecerem a reuniões agendadas pela 
administração com a presença dos conselheiros, no 
intuito de prestarem esclarecimentos e discutirem os 

O  
O Conselho Fiscal constatou a seriedade 
documental e a transparência da Administração 
no trato das suas obrigações, bem como o 

excelente aproveitamento dos trabalhos realizados, 
cercando-se de assessoria jurídica, técnica e de serviços 
realizados. Buscando soluções concretas que visam à 

diminuição dos gastos, bem como, levando sempre em 
consideração o bem estar dos condôminos.

Observou-se que esta Administração não se contentou 
apenas em “pagar contas”, citamos o trabalho que vem sendo 
realizado para a redução da inadimplência e diversos projetos 
que visam melhorar a qualidade de vida dos condôminos.

orçamentos, prazo de entrega do serviço e condições de 
pagamento, buscando sempre soluções concretas que 
visam à redução dos gastos, qualidade e segurança no 
serviço a ser contratado.

Veri� cou-se que esta Administração se empenhou 
em administrar os diversos projetos que visam oferecer 
melhorias e qualidade de vida aos moradores do 
Condominio Park Ville. O trabalho vem sendo realizado 
de forma transparente, buscando sempre o alcance da 
e� ciência e e� cácia, envolvendo os conselheiros no dia-a-
dia das necessidades do condomínio, conforme constam 
nas atas, além de serem utilizadas diversas ferramentas 
gerencias no exercício da gestão, o que representa os 
principais diferenciais desta gestão.

A  
Páscoa é uma das datas comemorativas mais 
importantes entre as culturas ocidentais. A origem 
desta comemoração remonta muitos séculos atrás. 
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O   tema planejamento estratégico, quando devidamente 
compreendido pelo gestor condominial, costuma tornar-

se uma paixão sem limites. Primeiro, porque a concepção 
estratégica força o pro� ssional a se questionar constantemente 
sobre o verdadeiro papel do planejamento. O planejamento 
estratégico é um instrumento que força, ou, pelo menos, 
estimula o gestor condominial a pensar em termos do que 
é importante ou relativamente importante, e, assim, a se 
concentrar nos assuntos de relevância para o condomínio.

O condomínio que não planeja corre o risco de não cumprir 
sua missão, porque não traçou objetivos, nem de� niu metas, 
navegou a esmo. Gestor condominial incapaz de pensar o 
futuro, sem disponibilizar tempo para traçar planos e analisar 
o ambiente que o cerca, sem gerar novos projetos, mas que 
vive apenas para resolver problemas corriqueiros do dia-a-
dia, acabará por causar pesados ônus aos seus condôminos, 
evitáveis pelo uso adequado do planejamento estratégico. 
Porém, planejar bem, com objetivos e metas ajustados, e 
com posterior implementação competente, pede extrema 
criatividade e exige muito trabalho.

Em se tratando de estratégia, os resultados pretendidos 
para o condomínio no futuro começam a ser construídos com 
atitudes concretas no presente. Se a competência do gestor é 
a arma, o planejamento estratégico é a mira, que racionaliza 
os recursos e potencializa o resultado. A estratégia implica 
movimentar o condomínio da sua atual posição para outra, 
no futuro, desejável, arquitetada. O futuro, então, é construído 
desde hoje, a cada ação e investimento, de modo a se chegar 
ao desenho esperado, ou o mais próximo dele. Não planejar 
é aceitar um futuro qualquer, do qual não fazemos a menor 
ideia de como poderá ser, nem fazemos esforço para que seja 
de alguma forma, e do qual poderemos não gostar quando 
chegarmos lá, o que é o mais provável.

A falta de estratégia bem formulada di� culta decisões 
de investimentos que tragam bons resultados. Ela deixa o 
condomínio sem direção e pode levá-lo por um caminho 
sinuoso e sem horizonte, com destino aleatório, até mesmo 
a um abismo.

Tal é a importância da ferramenta da estratégia que até 
o próprio Poder Judiciário, por meio do Superior Tribunal 
de Justiça (STJ) – acostumado a apenas tratar de matérias 
jurídicas, adotou e vem discutindo o seu plano estratégico: O 
STJ, representado por seus gestores de metas, participou no dia 
17/03, em Brasília, de workshop destinado a discutir as medidas 
a serem adotadas para o alcance das dez Metas do Judiciário, em 
2010. Nesse contexto, é fácil vislumbrar a necessidade imperiosa 
de o condomínio valer-se do planejamento estratégico para 
construir o melhor futuro para si e para os condôminos, e, a 
cada período, rever o seu plano, de modo a mantê-lo sempre 
direcionado para a perfeição, nunca alcançável, mas perseguida.

Míriam Azevedo  
Síndica

Por que implementar o
Planejamento Estratégico?

Grá� cos dos resultados da pesquisa no 
que diz respeito às benfeitoriasEditorial
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Melhorias Estruturais Efetuadas em 2009:
•    Sala de Reunião de Conselhos;

•    Site do condomínio;

•    Informativo Park Ville;

•    Sala do Almoxarifado;

•   Lixeiras seletivas nas áreas co-
muns do condomínio;

•   Instalação de mais 12 câmeras 
nas áreas comuns;

•   Sistema de incêndio em perfei-
tas condições;

•   Seis despensas construídas para 
guardar materiais;

•   Estruturação do escritório de 
contabilidade nas dependências 
do condomínio;

• Pintura de meio fi o e faixas de 
garagem;

•   Instalação de ventilador de teto 
nas salas da administração, sala 
de reunião e contabilidade;

•   Instalação de estrutura de cabe-
amento para instalação de inter-
net nas salas da administração, 
sala de reunião e contabilidade;

•    Decoração dos Halls;

•    Reparos na estrutura dos muros e 
impermeabilização nos telhados;

•    Troca de telhas;

•    Instalação de grades de prote-
ção nas salas do térreo de todo o 
condomínio;

•    Sistema de acesso por cartão de 
aproximação; 

• Instalação de quadro de avisos; e

•    Instalação de PABX;

•    Poda de árvore; e

•    Treinamento aos funcionários.

Obs: Todos estes serviços, benfei-
torias e equipamentos foram pagos 
com recursos gerados pelo condomí-
nio, sem a necessidade de taxa extra.

Fotos: Elizabeth Santos
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